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VD-ord

Langsiktig kvalitet i fokus

Det senaste aret har praglats av omtumlande
handelser runt om i varlden, med konflikter

och hég inflation som paverkat bade samhéllen
och marknader. For oss i sdkerhetsbranschen
har detta inneburit bade skarpta krav och hogre
férvantningar. Pa Steplock paverkas vi ocksa av
skiftet kring regleringar inom hallbarhet, och vi
arbetar aktivt med att anpassa oss till initiativet
EU:s grona giv.

Under verksamhetsaret har vi arbetat for att
mota de 6kande kraven inom bade sakerhet och
hallbarhet. Var del i den gréna omstéllningen
speglas bland annat i var produktstrategi.
Genom att gora noggranna materialval och
utveckla unika, innovativa funktioner och tekniker
vill vi sdkerstalla absolut hogsta kvalitet och att
vara produkter kan tjanstgdra under en lang tid.
Vart motto " Né&r det maste fungera.” ar en viktig
grundpelare som genomsyrar allt vi gor.
Funktionalitet och driftsdkerhet &r produkt-
egenskaper som vi aldrig kompromissar med.

Vi har ocksa gjort framsteg inom arbetet med
att miljdcertifiera vara produkter. Flera av dem &r
beddmda i system som Byggvarubedémningen,
och vi arbetar aktivt med att ta fram EPD:er
(Environmental Product Declarations). Dessa
dokument hjélper vara kunder att jamfora
produkter och fatta mer medvetna och hallbara
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val. Vi valkomnar de nya regleringar och krav
som infors i branschen, eftersom de bidrar till
att hoja standarden och stévja oseridsa aktorer
som prioriterar lagt pris framfor hallbarhet och
kvalitet.

Internt har vi fokuserat pa att optimera vara
processer. Under de senaste aren har vi arbetat
med att forbattra var anvandning av ytor,
effektivisera var produktionsanlaggning och
utveckla vart affarssystem. Vi har dven investerat
i elektrifieringen av var bilflotta samt installerat
laddstolpar, vilket ar ett konkret steg mot att
minska vart klimatavtryck.

SteplLock som féretag ar under standig expansion.
Vi planerar att utdka var produktionsanlaggning
inom de kommande aren och underséker nu
potentiella platser i Vasterasomradet. Vi kommer
att stalla hdga krav pa den nya lokalens klimat-
avtryck, sa att vi kan fortsatta producera hallbara,
hogkvalitativa produkter och samtidigt varna var
starka koppling till det lokala samhéllet.

Jag ser fram emot att f6lja utvecklingen av vart

systematiska hallbarhetsarbete.

Fredrik Stendal
VD, StepLock/Stendal El AB

Né&r det maste fungera.




Skandinaviens marknadsledande
producent av elektriska las

StepLock ar Skandinaviens marknadsledande producent och leverantor av

elektromekanisk lasning och passersystem. En viktig faktor till var marknads-

ledande position ar att vi standigt utvecklar nya innovativa I6sningar som

forbattrar produkternas funktion och férlanger deras livslangd.

Made in Sweden

Vart huvudkontor och produktionsanléggning ligger i
Vasteras. Har har vi samlat hela produktionskedjan under
samma tak; fran konstruktion med testning av produkter,
till montering, férséljning och distribution. Det gor att vi
pa ett effektivt sétt kan kvalitetssakra alla led i produkt-
utvecklingen och sékerstélla hog kvalitet och driftsékerhet
i varje produkt.

Brett spektrum av referensobjekt

Ett brett utbud av innovativa premiumprodukter gor att
vi kan erbjuda l6sningar for alla typer av verksamheter,
oavsett kravstéllningar och behov. Vara referensobjekt

strécker sig mellan allt fran flerbostadshus, industrier,
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sjukhus och universitet, till tunga skyddsobjekt som
karnkraftverk, banker och fangelser.

Langsiktig driftsdkerhet

Darren ar ofta en kritisk punkt for en fastighet, oavsett
vilken typ av verksamhet det handlar om. Darfor ar just
driftsékerheten en otroligt viktig férutsattning for att
verksamheten faktiskt ska fungera.

Alla vara produkter ar noggrant konstruerade for att
leverera pa ett konsekvent satt under lang tid, och det
&r just den driftsakerheten vara kunder séker nér de
vander sig till oss. Resultatet ar svenska innovationer
med varldsledande teknik och vi &r stolta dver att det
vi gor alltid genomsyras av vart motto:

Né&r det maste fungera.

Om StepLock

e Stendals El AB &r vart juridiska foretags-
namn, aven om vi idag ar mer férknippade
med StepLock, vilket ocksa ar det namn vi
sjélva anvander.

e StepLock Access AB ér vart systerbolag
som utvecklar och tillverkar StepLock Access
passersystem.

e StepLock Norway AS etablerades 2018 i
Norge.

e StepLock Denmark A/S etablerades 2024
i Danmark.

e Sammanlagt rymmer koncernen ca
120 medarbetare och har en omséttning
pa narmare 500 miljoner kr.

e Alla vara produkter ar utvecklade och
tillverkade av oss, i Sverige.

Né&r det maste fungera.



Tydlig styrning och delaktighet
ligger till grund for hallbarhetsarbetet

Det formella ansvaret for StepLocks hallbarhetsarbete ligger hos styrelsen, som &r vart
hogst styrande organ. Styrelsen delegerar det operativa ansvaret till ledningsgruppen
som ansvarar for bade verksamhetens dagliga arbete samt for hallbarhetsarbetet.

Ledningsgruppen bestar av VD, marknadsféringsansvarig, utvecklingsansvarig och agare.

Vi ar en platt organisation dar delaktighet &r ett av vara framsta ledord. Viktiga beslut
forankras med medarbetarna innan de genomfars och forbattringsforslag uppmuntras.
De olika avdelningarna har en stor delaktighet i hur verksamheten utférs inom sitt omrade.

For att styra foretaget och medarbetarna i ratt riktning inom hallbarhetsarbetet har ett
antal styrande policys inférts, bland annat Diskrimineringspolicy, Mutpolicy,
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Resepolicy och Arbetsmiljopolicy. Dessa dokument granskas och godkanns av
ledningen innan de kommuniceras ut till alla medarbetare, som férvantas folja dem.

Styrelse och ledningsgrupp har ingen formell kravprofil nér det géller hallbarhets-
kompetens, utan har delegerat kompetensen till andra funktioner i-verksamheten.

Vid behov anlitas externa konsulter for att stddja specifika delar av hallbarhetsarbetet,
till exempel vid framtagning av EPD (Environmental Product Declarations) och
hallbarhetsrapport.

Styrelsen erhaller ingen ersattning for sitt arbete utéver de ersattningar som ar
kopplade till andra roller inom féretaget.

Nér det méste fungera.
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Kartlaggning av var vardekedja
samt hallbarhetspaverkan

For att fa en tydlig bild av var i var verksamhet de olika hallbarhetsaspekterna har sin
paverkan har vi kartlagt var vardekedja. Vardekedjan &r indelad i tre huvudomraden.
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1. Uppstréms 2. Egen verksamhet 3. Nedstréoms

Uppstroms omfattar de aktiviteter och processer i Den hér delen av vardekedjan representerar Nedstréms inkluderar de aktiviteter i varde-
vardekedjan som sker innan var egen verksamhet. var egen direkta paverkan. kedjan som sker efter att vara produkter har

|&mnat var verksamhet.

Né&r det maste fungera.
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1. Uppstroms

En betydande del av var hallbarhetspaverkan sker i uppstromsfasen

av vardekedjan, sarskilt genom materialinkép och transporter.

Material och ravaror

Vara inkdp kommer till storsta del fran leverantorer i Sverige samt Asien, framst i
Kina och Taiwan. Kina anses vara ett hogriskland enligt 2024 ars Environmental
Performance Index (EPI), med ett index pa 35,5. Taiwan har en hogre gradering

pa 50,3 men ligger fortfarande langt under Sverige, som har ett index pa 70,5.
Vara langsiktiga samarbeten och goda relationer med leverantérerna i férsta ledet
mojliggor fér en konstruktiv dialog kring miljo- och arbetsmiljéfragor, vilket vi
planerar att intensifiera framover.

Djupare i vardekedjan

For nérvarande saknas detaljerad information om leverantorer langre ned i kedjan,
dér en stor del av materialforbrukning, energi- och vattenatgang sker. Detta ar ett
fokusomrade for kommande ar, exempelvis genom att anvanda Environmental
Product Declarations (EPD).

Riskomraden

Langre ner i vardekedjan finns risker for barnarbete, osdkra arbetsférhallanden och
hog miljdpaverkan vid brytning av rdmaterial. Aven om barnarbete och manskliga
rattigheter inte bedémdes som vésentliga i den dubbla vésentlighetsanalysen, &r
detta ett omrade vi varderar hogt och haller under uppsikt.

Lokal paverkan

Genom att valja fler lokala leverantérer i Vasterasomradet kan vi bidra till utveckling
i lokalsamhéllet. Detta ar ett omrade dér vi ser mojlighet att skapa positiv paverkan.
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2. Egen verksamhet

Var direkta verksamhet har relativt liten klimatpaverkan, men stor

social paverkan kopplat till framférallt arbetsmiljon.

Produktion och klimatpaverkan

Produktionen sker i var produktionsanlaggning i Vasteras och bestar huvudsakligen
av manuell montering. Var klimatpaverkan har bestar framst av energiférbrukning.
Forbrukningen ses dock som begrénsad och bedéms vara avsevart mycket mindre
&n var paverkan i uppstromsfasen.

Arbetsmiljé och sociala fragor
Den personalintensiva produktionen stéller hdga krav pa arbetsmiljon. Vi prioriterar
att medarbetarna har hdlsosamma arbetsforhallanden, undviker monotona arbets-

uppgifter och minimerar risken for forslitningsskador. Dessa fragor &r centrala i vart
hallbarhetsarbete.
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3. Nedstroms

Efter att vara produkter [amnar StepLock fortsatter vardekedjan

med transport, anvandning och slutligen hantering av avfall.

Transport och avfallshantering

Transporterna till kunderna bidrar till klimatpaverkan, liksom hanteringen av uttjanta
produkter som bestar av stal, andra metaller och elektroniska komponenter. For att
sakerstalla korrekt avfallshantering tar vi tillbaka en del produkter for atervinning
genom avfallsentreprenérer.

Driftsékra och hallbara 16sningar
SteplLocks produkter ar konstruerade for att ha en lang livslangd, vilket minimerar
klimatpaverkan under anvéndningsfasen. Genom att erbjuda hogkvalitativa, hallbara
|6sningar undviker vi slitage och "slit-och-slang"-konsumtion. Vart mal ar att bidra
till ett tryggare samhélle dar vara kunder och anvandare far tillgang till driftsékra
och héllbara I&sningar med lang livslangd.

Né&r det maste fungera.



Dubbel vasentlighetsanalys

For att identifiera de mest kritiska hallbarhetsomradena att fokusera pa, har
vi genomfort en dubbel vasentlighetsanalys. Analysen omfattar bade hur var
verksamhet paverkar olika hallbarhetsaspekter, samt hur omvarlden, inklusive

hallbarhetsrelaterade risker, paverkar StepLock ur ett finansiellt perspektiv.

Analysen féljde en tydligt definierad process i flera steg, i enlighet med GRI:s ramverk. Resultatet
ligger till grund for de vasentliga hallbarhetsaspekter som rapporteras, samt styrningen och
strategin for vart hallbarhetsarbete.

Da detta ar forsta aret vi genomfor en vasentlighetsanalys, kommer detta ar att ses som ett basar.
Den kommer att uppdateras arligen i enlighet med GRI och aktuell hallbarhetslagstiftning.

Resultat av vasentlighetsanalysen

Resultatet av analysen har kartlagts enligt GRI-standarder fér att avgora
vilka fragor som &r relevanta for rapportering. StepLocks sex slutliga
vasentliga aspekter ar:

Klimatpaverkan Kundnéjdhet

i

Hallbar arbetsplats Finansiell stabilitet

Innovativa & digitala

Lokal narvao .
I6sningar

(&) (B
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Tillvagagangssatt av vasentlighetsanalysen

1. Kartlaggning av paverkan

Forst identifierades de omraden dar Steplock har hallbarhetspaverkan.
En bruttolista med potentiella hallbarhetsaspekter togs fram baserat pa:

e  GRI-standarder
Global Compact
ISO 26000
Agenda 2030

Hallbarhetsrapporter fran liknande branscher

Benchmarking fran andra branscher

e Varainterna forutsattningar

2. Vérdering av aspekter
De identifierade aspekterna varderades utifran:

e Allvarlighet: Omfattning, skadlighet och méjligheten att aterstélla
eventuella skador.

e  Sannolikhet: Risken fér att en aspekt far negativ paverkan eller kan
erbjuda maojligheter.

3. Dubbel vasentlighetsanalys

Den dubbla vasentlighetsanalysen inkluderar bade en konsekvensbeddémning
av var paverkan pa omvarlden, samt en utvardering av hur olika hallbarhets-
aspekter paverkar oss pa SteplLock, inklusive sannolikhet och finansiella
konsekvenser. Denna del av analysen genomférdes i en workshop med
ledningsgruppen, nyckelpersoner och hallbarhetskonsulter.

4. Extern validering

For att sékerstélla ett externt perspektiv skickades det preliminara resultatet ut
till intressenter via en enkat. Intressentgrupperna inkluderade medarbetare,
leverantorer, kunder, banker och revisorer. Svaren anvandes for att avgéra om
analysen behdvde revideras eller ej.
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Aterkoppling fran intressenter

De inkomna svaren visade inte nagra storre avvikande synpunkter. Vardefull
aterkoppling som inkom var:

¢« "Lokal ndrvaro" och "Innovativa och digitala [&sningar" markerades av en
respondent vardera som eventuellt ej relevanta.

+ Vardekedjan, inklusive avfall, cirkularitet och arbetsforhallanden hos
leverantorer, foreslogs som potentiellt vasentliga aspekter.

5. SteplLocks bedémningar

e Lokal néarvaro: Betraktas som en del av var paverkan pa klimat och vérde-
kedjan, men bedéms som en dvergripande faktor snarare an en fristdende
hallbarhetsaspekt.

e Avfall och cirkularitet: Ingar i aspekten Klimatpaverkan, eftersom vara produkter
har lang livslangd och inte &r konsumtionsvaror. Darfor betraktas detta inte som
en separat vasentlig aspekt.

® Arbetsférhallanden i viardekedjan: Har ett hogt fokus i vart hallbarhetsarbete.
Vara leverantérer bedéms dock redan uppfylla tillfredsstéllande standarder, och
aspekten rankades inte tillrackligt hogt for att bli vasentlig.

Intressenternas aterkoppling diskuterades i projektgruppen, och de ursprungliga
bedémningarna ansags fortsatt aktuella, da de har stark koppling till bade var
hallbarhetspaverkan och verksamhetens behov.

Resultat
Analysen identifierade sex vasentliga hallbarhetsaspekter som ar slutgiltigt utvalda
for SteplLock. Dessa ar:

e  Klimatpaverkan,

e Hallbar arbetsplats,

e [okal nérvaro,

e  Kundndjdhet,

e  Finansiell stabilitet

* Innovativa & digitala I6sningar.

Né&r det maste fungera.
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Koppling mot
FN:s globala mal

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
Vart hallbarhetsarbete har sin grund i olika ramverk och m

standarder, sasom FN:s 17 globala mal. Vi har valt att
fokusera pa de fem mal dar vi har storst mojlighet att
bidra och gora verklig skillnad. Prioriteringarna baseras

pa de vasentliga hallbarhetsaspekter som identifierats

genom var vasentlighetsanalys.

Nr 8. Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Vi &r ett personalintensivt féretag och har dédrmed en stor
paverkan pa vara arbetstagares vdlmaende och hélsa. Vi
arbetar kontinuerligt med vara arbetsforhallanden, att 6ka
andelen kvinnor och jamstalldhet.

Svensk lagstiftning ger ett starkt skydd for arbetstagare
och for att halla arbetsmiljon sdker. | var vérdekedja ater-
finns dock leverantérer i lander dér arbetstagarskyddet ar
svagare an i Sverige. | dessa fall har vi, och strévar efter,
langvariga samarbeten med vara direkta leverantorer for
att kontinuerligt forbattra deras arbetsférhallanden.

Nr. 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Hallbar infrastruktur och industri &r en av SteplLocks driv-
krafter och vi arbetar kontinuerligt med innovation for att
bidra till ett sékrare, tryggare men ocksa ett mer langsiktigt
hallbart samhalle.

Forutom att skydda mot inbrott ska vara produkter
dven kunna hantera utrymning, dterinrymning, brand- och
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FORANDRINGARNA
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tillgénglighetskrav. | manga fall ska de dessutom klara av
att anvéndas tusentals ganger, varje dag. For oss ar det
centralt att produkterna ska ha en lang livslangd, utan att
tappa sin viktiga funktion.

Nr 11. Hallbara stéader och samhéllen

SteplLocks paverkan pa miljomal 11 ar till stor del kopplat
till utveckling och férséljning av produkter. Genom att till-
handahalla produkter med hog kvalitet och lang livslangd
bidrar StepLock till sékrare stader, med sa lag klimatpaver-
kan som méjligt. Produkterna ska daven majliggéra att de
olika dérrmiljéerna i samhéllet fungerar som tankt dar ratt
personer ges mojlighet att passera in och ut.

Nr 12. Hallbar konsumtion och produktion

En hallbar konsumtion och produktion &r en viktig grund-
pelare for oss. Vara hoga kvalitetskrav ger produkterna en
mycket lang férvantad livslangd vilket medfor en minskad
konsumtion. Vi uppmuntrar dven vara kunder att aterlamna

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

produkterna efter deras livstid, for att vara sakra pa att
avfallet hanteras pa ett korrekt satt.

En utmaning vi fortfarande har framfor oss &r att séker-
stélla att produktionen i vara vardekedjor &r hallbar, genom
exempelvis ansvarsfull kemikaliehantering samt minimering
av vatten-, energi- och materialférbrukning.

Nr 13. Bekdmpa klimatférandringarna

SteplLocks paverkan pa miljomal 13 beror till storsta del pa
de material och produkter som vi képer in. Speciellt med
hansyn till att en del av dessa produceras i lander i Asien,
dar det inte finns lika starka miljélagar, samt att energi-
produktionen till storre del ar fossilbaserad. Komponenter
och material transporteras sedan till var anldggning, samt
sedan ut till kund, vilket ocksa bidrar till utslapp.

Det ar alltsa framst utanfor var egen verksamhet som
vara utslépp finns. Vara direkta utslépp, samt de utslapp
som var energiférbrukning genererar, ar inte lika omfattande
och anses darfor inte vara fokusomraden.

Né&r det maste fungera.




Klimatpaverkan

Begreppet Scope i en hallbarhetsredovisning delar in en organisations ut-
slapp i tre kategorier: Scope 1 (egna direkta utslapp), Scope 2 (Utslapp fran
den energi som foretaget férbrukar) och Scope 3 (indirekta utslapp i varde-

kedjan). Det anvéands f6r att méata och forsta féretagets klimatpaverkan.

Steplock arbetar aktivt med att minska koldioxidutslappen och har beraknat vara utslépp i
Scope 1, 2, och 3 enligt GHG-protokollet. Under verksamhetsaret har vi genomfért detta
for forsta gangen, vilket innebar att ar 2023 kommer att fungera som ett basar for framtida
métningar och jamfdrelser. Basaret ger oss en tydlig utgangspunkt for att folja upp och

minska vara utslépp 6ver tid.

Scope 1 Scope 2

Det totala utslappet for verksamhetsaret 3% \ [ %
(]

landade pa 648 ton CO,-ekvivalenter.
Dessa férdelades i Scope 1, 2 och 3
enligt nedan.

Utsla
Emissions Ton CO, PP Scope 3
co, B

95 %
Scope 1 19,6
Scope 2 11,7
Scope 3 616,0
Total 647.3 Diagram 1. Férdelning éver utslippen i Scope 1, 2, 3.

Resultatet visar stérst

: 2 : HALLBAR BEKAMPA KLIMAT-
khm.atpaver!(ar? : ScopeA3 . .. 1 KONSUMTIONOCH 1 FORANDRINGARNA
Utslappsberakningarna visar att var storsta PRODUKTION

klimatpaverkan sker i Scope 3, det vill sdga
’ utanfér den egna verksamheten, dér produktion

av inképt material och tjdnster &r den storsta

-
e
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kategorin. Framstallning och produktion av de olika typerna av stal som anvands i vara
produkter har en hoég klimatpaverkan.

Vi arbetar med att minska vara utslapp i alla scope, genom att bland annat férsoka mini-
mera materialatgang och effektivisera transporter till och fran verksamheten, samt att
optimera ytor och produktionsprocesser. Ett nytt affarssystem har nyligen implementerats,
vilket har lett till férbattrade inkopsprocesser av material och minskad materialférbrukning.

Utslappsintensitet
Utslappsintensiteten for vara produkter landade pa 2,97 kg CO2-ekvivalenter per producerad
produkt.

Pagaende arbete med miljebedémningar och EPD:er

En viktig del av vart miljdarbete ar att se till att materialen som anvands i produkterna ar
hallbara och energieffektiva. Darfor finns en plan for att alla produkter ska vara bedémda
i miljésystem som Byggvarubeddmningen. Ett annat viktig fokusomrade &r det pagaende
arbetet med att ta fram EPD:er for att bland annat hitta utvecklingsmajligheter.

Scope 1: Foretagets direkta utslapp

Utslappen i Scope 1 kommer fran dgda och leasade bilar och stod fér
3 % av de totala utsldppen, 19,6 ton CO,-ekvivalenter.

For att berdkna utsléppen i Scope 1 anvéndes data fran vart afférssystem dar korda
kilometer multiplicerades med emissionsfaktorer fran Energimyndigheten for respektive
bransle.

Bilflottan elektrifieras

Det pagar ett arbete med att elektrifiera fordonsflottan och en ny bilpolicy implementerades
i borjan av 2022. | policyn finns krav pa att alla séljare ska kora el- eller laddhybridbilar. Den
langsiktiga planen &r att alla bilar i StepLocks fordonsflotta ska vara elektrifierade. For att
underlatta anvandandet av elbilar har elbilsladdare installerats vid huvudkontoret i Vasteras.
Dessa har bade anstéllda och besdkare mdjlighet att anvénda.

Lackage av kdldmedium

Under verksamhetsaret fanns inget lackage av kdldmedium vilket dérfor inte genererade
nagot utsldpp i Scope 1.
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Scope 2: Utsléil:;p fran den
energi som foretaget forbrukar

Utslappen i Scope 2 kommer fran energikonsumtionen

i vara lokaler. Under det senaste verksamhetsaret uppgick
var totala energiférbrukning till 359,4 MWh, varav 161,6
MWh var el, och 197,8 MWh var fjarrvarme.

Utslappen i Scope 2 har berdknats med bade en platsbaserad och en
marknadsbaserad metod i enlighet med GHG-protokollet. -

e  Utslédppen med det marknadsbaserade berdkningsséttet blev:
11,7 ton CO,-ekvivalenter.

e Utsldppen med den platsbaserade metoden blev:
20 ton CO,-ekvivalenter.

Emissionsfaktorer fran Energiféretagen, Energimyndigheten och
Vasteras Fjarrvarme har anvants vid berdkningarna.

Energieffektivisering av verksamheten

Vi har under en langre period arbetat med att energieffektivisera
verksamheten med bland annat tatning av golv for battre varme-
atervinning, samt optimering av tillgéngliga ytor. Elen som anvénds
i vara lokaler &r 100 % ursprungscertifierad fran vattenquf&qgﬁ;’q
figrrvarmen kommer frdn det lokala fidrrvirmenatet i Vésteras ==
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Scope 3: Utslapp som uppstar uppstroms
och nedstréms i féretagets vardekedja

| Scope 3 berdknas utslappen som genereras
fran aktiviteter bade uppstroms och nedstréms i
var vardekedja. Dessa indirekta utslapp uppgick
under perioden till 616 ton CO_-ekvivalenter
och stod fér 95 % av de totala utslappen.

Kategorierna i Scope 3 utvarderades utifran majlig
paverkan och tillgang till data. Féljande kategorier har
inkluderats i rapporten:

e Inkdpta varor och tjanster

e Transporter

o Avfall

e Afférs- och pendlingsresor

e  Energirelaterade utslépp ej inkluderade i Scope 1 och 2

Inkdpta varor och tjanster

Inkdp av varor och tjanster star for den storsta delen av
utsldppen i Scope 3, 81 %. Inkluderade delar i denna
kategori &r inkdépt material for produktion av produkter
samt papper, IT och produktionsutrustning. Den totala
vikten pa det inkopta materialet under verksamhetsaret
var ca 40 ton. Vi arbetar tillsammans med vara under-
leverantorer for att minska material och energiatgangen
fér produktionen av vara produkter.

Utslapp som kommer fran produktion av stal krdver mycket
energi och har darfér en stor paverkan pa miljon. Stal-
industrin &r en sektor som arbetar mycket med att minska
sina utslépp dar manga nya satt att producera stal utvarderas
for att minska utsldppen. Andelen atervunnet stal har dven
en stor paverkan pa utslappen per ton stal. Enligt World

15 Steplock Hallbarhetsrapport 2023/2024

3. Pendlingsresor

6. Affarsresor

6,5 %
0,2 %
4. Avfall 7. Nedstroms transporter
15% \ a 0,2 %
2. Uppstroms transporter \
Steel Association ar trenden for branschen

.. o) = s 10,4 %
att utsléppen per ton producerat stal ar pa

vag ner. Vid framtagning av EPD:er kommer
vi att ha ett néra samarbete med vara

5. Energirelaterade utslapp
gj inkluderade i Scope 1, 2

AN

leverantorer for att finna forbattringspoten- 0,3 %
tial i produktionen samt fa fram mer exakta

siffror for vilken paverkan vara produkter utgor.

Berdkningarna av utsldpp genomférdes med
leverantorernas specifika data, EPD:er, for olika
produkter och material. | de fall dar ingen specifik
data fanns tillganglig anvéndes generell data fran
EPD:er pa liknande produkter som producerats i
samma omrade, och i enstaka fall kostnadsbaserade
emissionsfaktorer fran Upphandlingsmyndigheten.

Transporter

Transporter uppstréoms och nedstréms ar den nést storsta
delen av utslépp i Scope 3, 10,6 %. Vi arbetar med att
effektivisera de transporter som sker tillsammans med
transportforetagen. Transporterna sker framst med bat
och lastbil och som regel skickas specialbestaliningar
eller bristvaror med redan inplanerade transporter. Men
specialbestéliningar skickas ibland dven med flygplan
vilket paverkar utslappen i denna kategori. Utslappen
beréknades med hjélp av leverantdrsspecifik data.

Avfall

Utslépp fran avfall fran var interna verksamhet stod for 1,5 %
av de totala utsldppen i Scope 3, 9,2 ton CO,-ekvivalenter.
Det genererades 26,7 ton avfall varav 2,4 ton klassades som
farligt avfall. Vi arbetar med att sortera och hantera avfall
enligt géllande férordningar. En del av arbetet ar att vi
erbjuder vara kunder att [amna in forbrukade produkter for
korrekt hantering, utan nagon kostnad.

\ 1. Inkdpta varor & tjdnster
80,8 %

Diagram 2. Férdelning 6ver utsldppen i Scope 3.

Utslappen beréknades av avfallsleverantoren dér de ocksa
beréknat minskade utslépp pa grund av atervinning av
stal och papper, totalt 12, 6 ton, vilket motsvarar 14,8 ton
CO,-ekvivalenter. Denna minskning av utslapp har inte
réknats med i berékningarna av Scope 1 2 3-utsldppen i
enlighet med GHG-protokollet.

Pendlings- och affarsresor

Utslapp fran pendling star fér 6,5 % av utslappen i Scope 3,
39,6 ton CO,-ekvivalenter. Denna l&ga siffra kan forklaras av
att var verksamhet ar beldgen i Vasteras dér majoriteten av
vara anstéllda bor. Manga av de anstéllda aker elbil, cyklar
eller aker kollektivt till anlaggningen.

Utsladppen fran affarsresor star fér 0,2 % av utslappen i
Scope 3 och kan férklaras av att séljarnas bilar &gs eller
leasas av StepLock och har inkluderats i utslédppen i Scope
1. Utsléppen beréknades med hjélp av data fran vart affars-
system, enkéter till medarbetare samt emissionsfaktorer
fran Energimyndigheten och EEA for olika transportsatt.

Né&r det maste fungera.




Hallbar arbetsplats

Var arbetsmiljé och vara medarbetare ar centrala for oss. Det ar
ocksa en av vara vasentliga hallbarhetsaspekter dar vi som foretag

har en direkt paverkan, samt mgjlighet att genomféra férandringar.

Att strava efter en hallbar arbetsplats bestar av flera olika dimensioner, som exempelvis
den fysiska arbetsmiljon for att undvika skador och olyckor, ergonomi och psykisk halsa.

Kulturen pa Steplock &r starkt préglad av att vi ar ett familjedgt foretag utan starka
hierarkier eller langa beslutsvégar. Vi &r évertygade om att det bidrar till ett arbetsklimat
och en kultur dér det ar enklare fér medarbetare att uttrycka sin asikt och att vi kan halla
en mer personlig atmosfar. Detta férenklas dven genom att vart huvudkontor ligger i
samma lokaler som var produktionsanlaggning.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Vart arbete med personalfragor och var arbetsmiljo foljer svensk arbetsmiljélagstiftning,
vilket innebar ett systematiskt arbetssatt enligt vart ledningssystem. Var VD &r ytterst
ansvarig for arbetsmiljdarbetet, men genom delegering ar uppgifterna férdelade pa
chefer och ansvariga pa respektive avdelningar.

Under rékenskapsaret har vi tagit ett helhetsgrepp kring arbetsmiljéfragorna och
implementerat ett nytt ledningssystem for arbetsmiljon. Det systematiska arbetet utgors
av arliga skyddsronder, medarbetarsamtal, OSA-enkét, riskanalyser och undersékningar
fér arbetsmiljon, samt avdelningsmoten. Det genomfors dven en arlig internrevision av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Steplocks skyddskommitté traffas vid fyra tillfallen per ar for att
undersdka om det finns nagra mojligheter, brister eller nya risker .
kopplat till arbetsmilj behéver &tgardas. En del av det LT
ppla arbetsmiljén som behéver atgardas. En del av de ARBETSVILLKOR
systematiska arbetsmiljo-arbetet ar att genomféra riskanalyser for OCHEKONOMISK
att identifiera arbetsmoment dar det foreligger risk for skador

eller ohalsa samt majligheter for forbattring.

TllﬂT/
M
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Vi samarbetar med Atlas Copco for att underséka vara trycksatta
anordningar, vilket ar ett identifierad riskomrade.

Den produktion som sker i vara lokaler ar primart montering av

produkter, vilket innebar att arbetsmoment med hég risk for allvarliga

skador ar begransade. Daremot foreligger det risk for forslitnings-
skador. Som en atgérd for detta har vi under oktober 2024 genom-
fort undersdkningar, riskbedémningar samt utbildat vara anstallda
i ergonomi med hjélp av Falck Foretagshélsovard. Vi anvander oss
aven av Falcks tjanster i olika omraden kring arbetsmiljon nar vara
egna kunskaper inte racker till.

Incidenter och tillbud

Samtliga tillboud och incidenter rapporteras till narmsta chef fér
att kunna utredas och hitta rotorsak till incidenten. En del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar att skapa handlingsplaner och
atgarder for bade identifierade risker samt for incidenter och
tillbud. | de fall extern kompetens kravs for utredning samarbetar
vi med Falck Foretagshélsovard.

Under rakenskapsaret har 1 incident inrapporterats. | det
inrapporterade fallet genomférdes en orsaksutredning som
mynnade ut i atgard i form av battre och mer personlig
skyddsutrustning.

Anstéllningskategori Kvinnor Mén
Heltidsanstallda 17 80
Deltidsanstéllda 1 2 l
Fastanstallda 18 76 W
Sasongsanstallda 0 6
Arbetare som inte ar 0 1 '
anstallda (ekonomikonsult)

Totalt 18 82




Medarbetarundersékning

Vi har under rakenskapsaret genomfért en
medarbetarundersokning for vara anstallda.
en;:':‘::;h‘:::?::yt?:n':logi i : \ . . ' - 3 et miste fung Resultatgr\ visar a‘.t.t kontorsahstéllda generellt ger

' ; mer positiva svar an produktionsmedarbetarna.
Detta kan delvis forklaras av att de kontorsanstallda
upplever en storre frihet i sina arbetsuppgifter nar
det géller arbetsuppgifter, fardigstallning, deadlines
och liknande. Svaren fran produktionsmedarbetare
var generellt [agre inom dessa omraden vilket kan Under30 M 30-50 ™ Over 50
forklaras av att deras arbetsuppgifter ar mer bundna
till fasta leveranser och orderhantering

Diagram 3. Férdelning Sver anstéllda per
arbetsgrupp.

Férmaner

Samtliga fastanstéallda omfattas av férmaner i form av pensions- och férsékringssystem
dér det ingar Tjanstegrupplivforsékring, Olycksfallsférsakring, Tjanstepension och Sjukfor-
sakring. Vissa anstallda omfattas dven av formansbil, drivmedelsférman och mobiltelefon.

Vidareutveckling

Vi inte har nagon formell utbildningsplan med ett fast antal externa utbildningstimmar
per medarbetare och ar, vilket beror pa att manga av vara roller och arbetsuppgifter
saknar direkta motsvarigheter i externa utbildningar.

Istéllet har vara medarbetare mdjlighet till kontinuerlig vidareutbildning genom intern
upplarning, dar det finns mojlighet att paverka sin arbetssituation och sin personliga
utveckling. Vi har manga exempel pa dar medarbetare har startat sin anstéllning som
produktionsarbetare fér
att sedan vidareutbilda
sig och ta sig an andra

Personalomsattning Kvinnor Man Totalt i ’
roller inom foretagets
Alder <30 1 11 12 verksamhet.
Alder 30-50 1 3 4 Medarbetarsamtal
Alder >50 0 0 0 Alla anstallda genomfér
medarbetarsamtal med
Total 2 14 16 narmaste chef arligen.
Personalomséttning i % 11 % 17 % 16 %
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Lokal narvaro

Lokal narvaro ar en central del av var verksamhet och omfattar flera
faktorer. For oss spelar en lokal narvaro en stor roll i hur vi skapar véarde

for bade vara medarbetare, det lokala samhallet och vara kunder.

Nérhet till arbetsplatsen

Genom att anstalla och verka lokalt gor vi det méjligt f6r vara medarbetare att bo
nara arbetsplatsen. Den kortare pendlingen leder till minskade utslapp och lagre
miljdpaverkan. Dessutom frigor det tid for vara medarbetare, vilket starker balansen
mellan arbete och fritid och skapar béattre forutsattningar for trivsel och engagemang.

Stod till det lokala samhallet

Vi prioriterar att samarbeta med lokala aktérer. Detta stérker det lokala néringslivet
och bidrar till en hallbar ekonomisk utveckling i var region. Genom att vérna om det
lokalsamhalle vi verkar i, skapar vi en positiv spiral av ekonomisk tillvéxt och socialt

vélbefinnande, ndgot som vi ar stolta dver att vara en del av.

Effektivare leveranser och férb&ttrad kundservice

Var lokala narvaro innebar dven kortare resvégar for vara produkter till kunderna.
Detta minskar transportrelaterade utslapp och méjliggér snabbare och mer flexibla
leveranser. For vara kunder innebar det en hogre grad av service och mojligheten
att snabbt tillgodose behov — sérskilt nar det galler specialanpassade 16sningar.

Genom att kombinera dessa tre aspekter bidrar vi inte bara till en mer hallbar
verksamhet utan ocksa till 6kad kundnojdhet och ett starkare lokalsamhélle. Lokal
narvaro ar darfor en viktig del av var strategi inom vart langsiktiga héllbarhetsarbete.

ANSTANDIGA HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OC
0CHEKONOMISK PRODUKTIO!

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Né&r det maste fungera.
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Kundnojdhet och
finansiell stabilitet

Finansiell stabilitet och kundnéjdhet ar tva centrala delar for att vi

ska kunna prioritera hallbarhetsarbetet och fortsatta utvecklas.

StepLocks affarsmodell bestar av att leverera hogsta méjliga kvalitet till vara kunder.
Samtliga produkter konstrueras och produceras av oss sjalva i Vasteras. Alla produkter
genomgar en kvalitetskontroll innan leverans till kund for att sdkerstalla maximal
driftsékerhet.

En del av var styrka &r att vi &r ett familjedgt bolag utan externa &gare. For oss innebéar
det en flexibilitet att vi kan aterinvestera vara vinster i bolaget och darmed fortsatta
utveckla bolaget och var produktportfélj. Vi anvander inte finansiering via lan eller
liknande fran kreditinstitut, och vi paverkas heller inte i lika stor utstréckning av rante-
l&gen och konjunktursvangningar.

Att stréva efter en langsiktig finansiell stabilitet ger oss mojlighet att anvanda resurser
for dvriga hallbarhetsfragor, sdsom att investera i klimatsmarta |6sningar, ge medarbetare
battre forutsattningar, samt att kunna behalla personal utan varsel vid lagkonjunkturer
eller eventuella svackor. Det bidrar dven till att vi kan fortsatta leverera vara kvalitativa
produkter till kunder och skapa nya innovationer for att annu béattre uppfylla krav och
férvantningar.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

IILWAW
M
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@ |nnov|a(_jtisvnai gigitala
Digitala och
innovativa l6sningar

Digitala och innovativa |6sningar ar ytterligare ett fokusomrade for oss.
Vi erbjuder vara kunder produkter som passar alla typer av fastigheter

och verksamheter, oavsett kravstallning och behov.

Utvecklingen av produkterna sker pa plats i Vasteras och ett stort arbete ldggs pa att ha
en hég marknadsnarvaro genom omvarlds- och intressentanalyser for att snabbt ta del
av hur kraven pa marknaden foérandras.

Kraven inom sdkerhetsbranschen har féréndrats mycket de senaste aren da det blivit
annu viktigare att sakerstalla att rétt personer kan ta sig in och ratt personer kan ta

sig ut ur olika dorrmiljéer. For att mota de dkade kraven krévs innovation och vi har
senaste tiden arbetat med att utveckla vart sortiment inom bade mekanik-, elektronik-
och mjukvaruomradet.

Produkterna som tas fram testas i vara egna testanldggning och certifieras mot gallande
standard av tredje part for att mota bade omvérldens och inte minst vara egna hégt
stallda kvalitetskrav.

Det ar inte bara inom sékerhetsomradet det kommer nya krav pa las utan ocksa inom
miljdomradet dér det finns krav pa hur energieffektiva byggnader ska vara. For att inte
slédppa ut onddig varme behdvs det téta dorrar. Vara produkter méjliggér att det gar att
ha bra tétning runt dorrarna utan att paverka férmagan att kunna lasa och lasa upp dérren.

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTR!,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

TlllVAW
M &
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GRI-INDEX

GRI Referens Upplysningar Sida Kommentarer
Generell Information
GRI 2: Generella upplysningar
1. Organisation och rapporteringsprinciper 2-1 Organisationsdetaljer 2,4
2-2 Enheter inkluderade i hallbarhetsrapporten 2
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson 2
e e
2-5 Extern férsékran - Ej féremal for extern granskning.
2. Aktiviteter och arbetare 2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 6-8
2-7 Anstallda 17
2-8 Arbetare som inte ar anstallda 17
3. Styrning 2-9 Styrningsstruktur och sammanséattning 5
2-10 Nominering och urval av hégsta styrande organ 5
2-11 Ordférande av hdgsta styrande organ 5
2-12 Hogsta styrande organs roll vid dversyn av hantering av paverkan 5
2-13 Delegering av ansvar for att hantera paverkan 5
2-14 Hogsta styrande organs roll vid hallbarhetsrapportering 5
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GRI-INDEX

GRI Referens Upplysningar Sida Kommentarer
2-15 Intressekonflikter 5
2-16 Kommunikation av kritiska problem 5
2-17 Kollektiv kunskap av hégsta styrande organ 5
2-18 Utvardering av prestanda av hogsta styrande organ 5
2-19 Ersattningspolicyer 5
2-20 Process for att faststalla ersattning 5

2-21 Arlig total kompensationsratio Konfidentiella begrénsningar

4. Strategi, policys och praxis 2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 3
2-23 Policyataganden 5
2-24 Inb&ddning av policyataganden 11-21
2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan 11-21
2-26 Mekanismer for att séka radgivning och lyfta bekymmer 16-18
2-27 Efterlevnad av lagar och regler 18-18

2-28 Medlemsféreningar -

5. Intressentengagemang 2-29 Intressentengagemang 10

2-30 Kollektivavtal - Inga kollektivavtal finns.
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GRI Referens Upplysningar Sida Kommentarer
Vasentliga fragor
GRI 3: Upplysningar om vasentliga fragor 3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor 9-10
3-2 Lista over vasentliga fragor 9
Klimatpaverkan
GRI 3 Upplysningar om vasentliga fragor 3-3 Hantering av vasentliga fragor 12-15
GRI 301 Material 301-1 Anvant material per vikt eller volym 15
GRI 302: Energi 302-1 Energikonsumtion inom organisationen 14
302-4 Minskning av energikonsumtion - Ej relevant detta ar. Forsta aret med matningar.
GRI 305: Utslépp 305-1 Direkta (Scope 1) GHG-utsladpp 12-13
305-2 Indirekta energi- (Scope 2) GHG-utslapp 12,14
305-3 Ovriga indirekta (Scope 3) GHG-utslépp 12,15
305-4 GHG-utslappsintensitet 13
305-5 Minskning av GHG-utslépp - Ej relevant detta ar. Forsta aret med matningar.
GRI 306: Avfall 306-3 Genererat avfall 15
Hallbar arbetsplats
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401-2 Férmaner som ges till heltidsanstallda som inte ges till

. . . 18

visstids- eller deltidsanstallda
GRI'403: Arbetsmiljo 403-1 Arbetsmiljoledningssystem 16

403-2 Faroidentifiering, riskbedémning och incidentutredning 17

403-3 Arbetsmiljotjanster 16-18

403-4 Medarbetardelaktighet, konsultation och kommunikation 16.18

om arbetsmiljé

403-5 Arbetares utbildning i arbetsmiljo 16-18

403-6 Framjande av arbetares halsa 16-18

403-7 Forebyggande och begrénsning av arbetsmiljoeffekter direkt 16.18

kopplade till affarsrelationer

403-8 Arbetstagare som omfattas av ett ledningssystem for arbetsmiljo 16

403-9 Arbetsrelaterade skador 17

403-10 Arbetsrelaterad ohélsa 16-18

Ingen formell utbildningsplan dd manga av
GRI 404: Utbildning 404-1 Timmar av utbildning per ar och anstélld i genomsnitt - vara roller och arbetsuppgifter saknar direkta
motsvarigheter i externa utbildningar.

404-2 Program for att uppgradera anstélldas fardigheter 18

och dvergangsassistansprogram

404-3 Andel anstéllda som far regelbundna utvecklingssamtal 18
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Lokal narvaro

GRI 3: Upplysningar om véasentliga fragor 3-3 Hantering av vasentliga fragor 19
Kundnéjdhet
GRI 3 Upplysningar om vasentliga fragor 3-3 Hantering av vasentliga fragor 20

Finansiell stabilitet

GRI 3 Upplysningar om vasentliga fragor 3-3 Hantering av vasentliga fragor 20

GRI 201: Ekonomiska resultat 201-1 Direkt ekonomiskt vérde genererat och distribuerat - Information finns i arsredovisning.
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GRI 3 Upplysningar om vésentliga fragor 3-3 Hantering av vasentliga fragor 21

Steplock har rapporterat i enlighet med GRI Standards for perioden 2023-07-01 - 2024-06-30.

Kontaktperson for hallbarhetsrapporten ar Kristine Stering, kristine.stering@steplock.se
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